
特定技能活用セミナー特定技能活用セミナー
ズバッと本音で語る

ジャパンHRソリューションズ株式会社
代表取締役　水谷　昇

愛知県出身。北海道大学理学部卒。富士通株式会社
製造システム部等を経て、在タイ日本語新聞の経済
記者。17 年間に渡ってタイ人スタッフと新聞・印刷・
翻訳事業に従事。2012 年にバンコクにて翻訳・マー
ケティング会社を設立。2015 年に名古屋に現社を設
立し、それまでの事業を全面移管。アジア言語翻訳、
市場・社会調査、インターネット広報、人材紹介業に従事。タイ人２名、
ベトナム人１名、中国人１名を含む国際チームで登録支援機関事業開始。

なぜ、彼らは日本の中小企業の救世主になり得るのか？

講師

7 月 10 日（水） 10:00-11:30　小牧商工会議所  研修室 A ( 先着 22 名）
7月 12 日（金） 10:00-11:30　名古屋ウインクあいち 908( 先着 40 名）
7月 13 日（土） 10:00-11:30　名古屋ウインクあいち 908 ( 先着 40 名）
7月 18 日（木） 10:00-11:30　刈谷産業振興センター 603  ( 先着 40 名）
7月 19 日（金） 10:00-11:30　豊橋商工会議所 405  ( 先着 40 名）
7月 25 日（木） 10:00-11:30　岐阜商工会議所 1A  ( 先着 40 名）
7月 26 日（金） 10:00-11:30　四日市商工会議所中会議室  ( 先着 40 名）

日 程・会場　

09:30　           開場・受付
09:30-10:00   当社タイ人・ベトナム人・中国人スタッフと自由に　　
　　　　　　雑談をお楽しみ下さい。日本語で大丈夫です。
10:00-10:05   開催挨拶
10:05-10:15   人材の現状（新卒・第二新卒、高齢者、女性、外国人）
10:15-10:20   外国人留学生の現実（過剰な期待は禁物）
10:20-10:25   技能実習生の現状と課題（明と暗）
10:25-10:30   どうして特定技能制度が複雑になったのか（考察）
10:30-10:40    特定技能採用手続きの実際（シンプルに考えよう！）
10:40-10:45    気になる特定技能支援費用の内訳（ぶっちゃけ）
10:45-10:50    求職者はどんな人？活用法は？（後生畏るべし）
10:50-10:55    国別人材の傾向（タイ、ベトナム、中国、ネパール等）
10:55-11:00    どうやって採用するの？お金はかけたくないけど ...
11:00-11:05     人件費を最小化するには
11:05-11:30    質疑応答
11:30                 閉会

プログラム

無料！

在タイ 19年の経験に基づく知見 !

東南アジアの人材を知り尽くした講師だからこそ話せる

外国人材の実情と活用の実際

<セミナー当日は個別面談にもご対応いたします>

＜次の情報をメールでお送りください＞
①ご参加者氏名（1社２名まで）
②企業名
③部署名
④役職名
⑤連絡先電話番号
⑥ｅメールアドレス
⑦ご希望の日程・場所
⑧個別相談の希望の有無
⑨その他ご質問・ご希望
（申込期限：開催前日。席があれば当日可）

申込先メールアドレス

business@japanhrsolutions.com

申込方法

お問合せ先電話番号（お気軽にどうぞ！）

　０５２-９５１-８７８２

主催：ジャパンHRソリューションズ株式会社（登録支援機関）　名古屋市中区錦三丁目 11番 25 号アーク栄錦ニュービジネスビル 8階

月ー金 10:30-18:00　土日 14:00-18:00


